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Familienfreundlich Arbeiten und Studieren

Die OST wurde erstmals mit dem Pradikat «UND» ausgezeichnet - in Buchs werden Kita-Platze ab August angeboten.

Interview*: Corina Vogt-Beck

Das Pradikat ist «eine bedeu-
tende Anerkennung fiir das En-
gagement der Ostschweizer
Fachhochschule OST zugunsten
einer besseren Vereinbarkeit
von Beruf und Privatleben so-
wie der Forderung gleichstel-
lungsorientierter Arbeitsbedin-
gungen», schreiben die Verant-
wortlichen der Fachstelle UND,
dem Schweizerischen Kompe-
tenzzentrum fiir die Vereinbar-
keit von Berufund den anderen
Lebensbereichen, in einer Mit-
teilung.

Unter breiter Beteiligung der
Mitarbeitenden wurden an der
OST umsetzbare und wirksame
Ziele und Losungsansitze erar-
beitet, die nun schrittweise ei-
nen Kulturwandel einlauten.
«Mit umfassenden Massnah-
men treibt die OST aktiv die
Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben voran und setzt sich
fiir die Gleichstellung von Frau-
en und Minnern ein», betont
Ursula Graf, die stellvertreten-
de Leiterin Diversitit und
Chancengleichheit an der OST.
Wir haben nachgefragt, welche
Massnahmen dies konkret sind.

Beider OST sollen neue
Unterstiitzungsangebote fiir
Mitarbeitende mit Kindern
eingefiihrt werden. Was wird
neu angeboten?

Ursula Graf: In einem ersten
Schritt haben wir umfassende
Informationsmaterialien wie die
Broschiire «Familie und Beruf
vereinbaren» erarbeitet, die al-
len (werdenden) Eltern abgege-
ben werden. Die Broschiire
zeigt konkret auf, wie die OST
mit einer familienfreundlichen
Anstellungs- und Personalpoli-
tik und Unterstiitzungsangebo-

ten Eltern erleichtert, Familien-
arbeit, Kindererziehung und Er-
werbstitigkeit gut miteinander
zu verbinden.

Bieten Sie auch Coachings
an?

Ja, erst kiirzlich haben wir ein
neues Angebot eingefiihrt: Die
OST bietet jetzt ihren Mitarbei-
tenden, Dozierenden und Fiih-
rungspersonen ein kostenfreies
Coaching zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie/Privatleben
an. Im Coaching kénnen sie ihre
aktuelle Situation reflektieren
und neue Handlungs- und Lo-
sungsansitze zur Verbesserung
der Balance zwischen Erwerbs-
und Privatleben erarbeiten und
erproben. Dies tragt auch zur
Entlastung von Mitarbeitenden
mit Kindern bei.

Anjedem Campusstandort
sollen geeignete familiener-
gianzende Betreuungsange-
bote zur Verfiigung stehen.
Bis wann wird dies der Fall
sein?

Aktuell haben wir eine Verein-
barung mit der Kita Schatz-
chischta in Buchs abgeschlos-
sen. Ab August 2025 bieten wir
hier unseren Mitarbeitenden
und Studierenden einen Kin-
derbetreuungsplatz an. Die Kita
verfiigt tiber zwei Standorte
nahe dem Campus und betreut
Kinder ab drei Monaten bis zum
Kindergarteneintritt. Wir haben
einen Betreuungsplatz reser-
viert, der auf verschiedene Kin-
der von Mitarbeitenden oder
Studierenden aufgeteilt werden
kann. In St. Gallen arbeiten wir
schon seit Jahren mit den Globi-
Kinderkrippen zusammen. Die
OST ist in der Tragerschaft der
Globi-Kinderkrippen und wir
konnen den Hochschulangeho-
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«Die OST unterstiitzt Mitarbeitende mit Betreuungsaufgaben mit familienfreundlichen Arbeitsbedingungeny,

betont Ursula Graf.

rigen Kinderbetreuungsplitze in
St. Gallen, Winkeln, Gossauund
Oberbiiren zur Verfiigung stel-
len. In Rapperswil soll im nichs-
ten Jahr ebenfalls eine Zusam-
menarbeit mit einer Krippe auf-
gebaut werden.

Welche Angebote bieten Sie
konkret Mitarbeitenden mit
Betreuungsaufgaben?

Die OST unterstiitzt Mitarbei-
tende mit Betreuungsaufgaben
mit familienfreundlichen Ar-
beitsbedingungen. So bieten wir
z.B. Teilzeitarbeit (auch in Fiuh-
rungspositionen), Jahresarbeits-
zeit und ein Bandbreitenmodell
an, bei dem die wochentliche
Arbeitszeit angepasst werden
kann, um zusitzliche Ferienzeit
anzusparen. Dariiber kann der

Mutterschaftsurlaub mit einem
unbezahlten Elternurlaub ver-
lingert und das Arbeitspensum
angepasst werden. Viter kon-
nen nach der Geburt des Kindes
einen zweiwOchigen Vater-
schaftsurlaub nehmen und bei-
spielsweise den 13. Monatslohn
als Ferienzeit beziehen. Diese
Regelung gilt auch fiir gleichge-
schlechtliche Paare. Ausserdem
haben wir an allen Standorten
Stillraume eingerichtet. Speziell
fiir Mitarbeitende mit Pflegesi-
tuationen haben wir die Bro-
schiire «Betreuung und Pflege
von Angehorigen» erarbeitet.

Sie wollen eine offene Unter-
nehmenskultur fordern, in
der auch das Thema Diskri-
minierung angesprochen
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werden kann. Welche Mass-
nahmen wollen Sie konkret
umsetzen?

Die OST beteiligt sich an dem
jahrlichen Sexual Harassment
Awareness Day der Schweizer
Hochschulen gegen sexuelle
Beléstigung. Ausserdem bieten
wir Mitarbeitenden und Fiih-
rungspersonen ein Webinar
zum Thema «Sexuelle Belésti-
gung und Machtmissbrauch»
an. Um diskriminierungsfreie
Einstellungsverfahren zu ge-
wibhrleisten, haben wir eine
Handreichung zur «Diversitits-
orientierten  Personalgewin-
nung» erarbeitet und den Fiih-
rungspersonen kommuniziert.
Die Handreichung enthalt ver-
schiedene Checklisten, um Di-
versitit und Chancengleichheit

im gesamten Prozess der Perso-
nalplanung und Personalgewin-
nung zu beriicksichtigen. Zu-
dem werden Webinars zu «Un-
bewussten Vorurteilen (Bias) in
Bewerbungs- und Wahlverfah-
ren» fiir alle Personen angebo-
ten, die mit Einstellungsverfah-
ren zu tun haben.

Wie wollen Sie fiir Transpa-
renz bei Einstufung und
Entwicklungsmoglichkeiten
und fiir Equal Pay sorgen?
Die OST hat im elektronischen
Personalhandbuch umfangrei-
che Informationen zum Lohn-
system und zur Einstufung auf-
geschaltet. In diesen Unterlagen
ist das Lohnsystem mit dem Re-
ferenzfunktionssystem und ihre
Anwendung bei Hochschulmit-
arbeitenden erklart, ausserdem
geben sie Auskunft dariiber, wie
sich der individuelle Lohn inner-
halb eines Lohnbandes entwik-
keln kann. Auch das Personal-
entwicklungskonzept der OST
zeigt auf, welche Karriereinstru-
mente und Entwicklungsoptio-
nen fiir welche Personalgruppen
bestehen. Um Lohntransparenz
zu erhalten, hat die OST ein
unabhingiges externes Wirt-
schaftspriifungsunternehmen
damit beauftragt, eine ge-
schlechterspezifische Lohnver-
gleichsstudie nach dem Gleich-
stellungsgesetz durchzufiihren.
Die Ergebnisse dieser Studie
wurden allen Mitarbeitenden
vorgestellt. Nach ihr liegt die un-
erklarbare Lohndifferenz zwi-
schen Minnern und Frauen an
der OST deutlich unter dem
vom Bund definierten Grenz-
wertvon 5 Prozent.

*Hinweis

Das Interview wurde schriftlich
geflhrt.




